
Личность и роль тренера в спортивном коллективе 
 

Авторитет тренера неотделим от всей его деятельности, знаний теории и практики 

спорта, высокой требовательности и т.п. Полноценные взаимоотношения между тренером 

и командой строятся на обоюдном уважении, доверии и дружбе. При решении всех 

вопросов, касающихся команды и ее членов, между тренером и спортсменами необходим 

тесный контакт. Однако при окончательном решении той или иной проблемы основная 

роль принадлежит тренеру. Хороший тренер всегда требователен и принципиален в 

первую очередь к самому себе, самокритично относится ко всей своей работе. Он должен 

быть новатором, уметь видеть все передовое в методике, тактике, чтобы не копировать, а 

творчески применять их в работе. 

Человек, не обладающий ими, даже если он большой знаток своего дела, не сможет 

стать тренером. 

Особенно важно, чтобы тренер наряду со своими специальными знаниями и 

способностями был хорошо эрудирован в вопросах психологии личности и спортивной 

деятельности, обладал бы не только теоретическими знаниями в этой важной для его 

профессии области, но и умел вникать в психологию руководимых им спортсменов, всего 

спортивного коллектива. Степень эффективности руководства тренера зависит от умения 

оценить особенности психических состояний каждого спортсмена при его взаимодействии 

с партнером и противником, умения своевременно и правильно устранить причины, 

ведущие к неудачам или конфликтам. 

Большое значение в работе тренера имеет сдержанность во внешнем проявлении 

собственных эмоциональных, состояний и переживании астенического характера. Во 

время соревнований спортсмен особенно восприимчив ко всем внешним влиянием, и вид 

удрученного тренера способен вызывать совсем нежелательные реакции членов команды, 

участников состязаний и др. 

Всем своим внешним видом, формами обращения со спортсменами тренер должен 

поддерживать их уверенность в своих силах и волю к победе.. 

Требования к личности тренера 

Успехи спортсменов во многом зависят от личности тренера - его знаний, 

педагогического таланта, авторитета, воли, способности к творческому обобщению. По 

своей сути тренер - это, прежде всего педагог, и к нему предъявляются все те же 

требования, как и к любому воспитателю. 

Мастерство тренера во многом определяется имеющимися у него качествами, 

которые придают своеобразие его общению с учениками, определяют быстроту и степень 

овладения: им различными умениями.  

Тренер должен обладать полым комплексом нравственных качеств: гуманизмом, 

вежливостью, честностью, требовательностью, оптимизмом и др., так как нравственное 

воспитание учеников должно базироваться не только на словесной форме воздействия на 

них, но, прежде всего на личном примере. Личный пример - лучшая проповедь. Тренер 

обязан постоянно следить за собой, предъявлять к себе высокие требования. 

Нельзя, воспитывая у учеников уважительное отношение к труду, самому 

проявлять халатное отношение к своим обязанностям: опаздывать на занятия, приходить 

на него несобранным, отменять запланированные мероприятия. 

Тренер должен обладать и такими нравственными качествами, как 

принципиальность, правдивость, самокритичность, трудолюбие и справедливость. 

Коммуникативные качества, к которым относится общительность, вежливость, 

доброжелательность и ряд других, помогают тренеру устанавливать контакт с учениками 

в процессе общения и тем самым способствуют успеху воспитательной работы тренера. 

Развитие волевых качеств является предпосылкой успеха в профессиональной 

деятельности тренера. Важнейшими волевыми качествами тренера считаются: 

целеустремленность, инициативность, смелость, решительность, выдержка и 

самообладание. Все эти качества находятся в тесной взаимосвязи и взаимовлиянии. 



Невыдержанный тренер не может успешно вести воспитательную работу с 

учениками, так как в их глазах он не обладает авторитетом. Нетерпеливые тренеры, желая 

быстрее достичь результата, своих учеников, форсируют нагрузки, нарушая тем самым 

принципы постепенности и доступности и ставя под угрозу здоровье учеников. Тренер без 

самообладания будет теряться в конфликтных и неожиданно возникающих ситуациях. Не 

обладая настойчивостью, тренер не сможет неукоснительно проводить в воспитании 

учеников свою линию. 

Спокойствие и выдержка тренера не должны подменяться его безразличием, 

равнодушием к своей работе. Тренер не должен выходить из себя, терять над собой 

контроль, переходить на грубый и оскорбительный тон. 

Интеллектуальные качества помогают тренеру находить правильные решения в 

воспитательной работе, обуславливают эффективность творчества тренера, поиска им 

новых путей в обучении и воспитании. К этим качествам относят: ясность и логичность 

мышления, его критичность, воображение, изобретательность, остроумие, оперативность 

мышления, характеризующие способность тренера быстро находить оптимальные 

решения возникающих задач. 

Тренер обязан постоянно следить за собой, предъявлять к себе высокие требования, 

помня, что учитель — это человек, специальностью которого является правильное 

поведение. Постоянный контроль за своим поведением необходим тренеру в связи с 

сильно развитой у школьников склонностью к подражанию. Причем в младших классах 

оно носит неосознанный характер: школьниками копируются чисто внешние проявления 

и манеры, которые не всегда являются положительными. 

Подростки и старшие школьники подражают поступкам и действиям старших, в 

том числе и тренера, сознательно, однако порой не задумываются над тем, насколько 

нравственно это введение, невольно копируя не только хорошие привычки тренера 

пользующегося авторитетом, но и плохие. В том же случае, если школьник обладает 

достаточно развитой критичностью и способен отделить в учителе плохое от хорошего, 

тренер может потерять авторитет в глазах учащегося, если его слова расходятся с 

поступками. Например, если тренер курит, то ему невозможно будет убедить ученика, что 

курить вредно для собственного здоровья и здоровье окружающих, что курение снижает 

спортивные результаты. 

Нельзя, воспитывая у учеников уважительное отношение к труду, самому 

проявлять халатное отношение к своим обязанностям: опаздывать на занятие, приходить 

на него несобранным, отменять ранее запланированные мероприятия. Страстность в 

работе передается и ученикам. Они на примере тренера начинают понимать, что работа — 

это одна из главных ценностей в жизни человека, что она доставляет радость не только 

самому работающему, но и окружающим. Только личным примером тренер может 

заразить учащихся своей профессией. 

В связи с этим важным нравственным качеством тренера является педагогический 

оптимизм (по А. С. Макаренко). Он включает доброту, чуткость тренера, его 

общительность и доброжелательность, жизнерадостность, чувство юмора, веру в 

учеников, в достижимость ими поставленных целей, даже если эти ученики 

слабоуспевающие и с отклонениями в поведении: вера тренера заставляет и учеников 

поверить в свое исправление. 

Эмоционально положительное отношение к детям, открытая доброжелательность, 

стремление видеть хорошее поощряет учащихся на общение с тренером, делает их 

откровенными, инициативными, создает в группе товарищескую атмосферу. У 

эмоционально неуравновешенного тренера — то подозрительного и отрицательно 

настроенного к ученикам, то сентиментального и необоснованно поощряющего учеников 

— группа бывает нервозной, неровной в отношениях друг к другу. 

Доказано, что почти все ученики улавливают настроение тренера, и на 

большинство из них это настроение влияет положительно, если настроение тренера 

хорошее, или отрицательно, если настроение плохое. Когда тренер в настроении, 

учащимся легче переносить неудачи, трудное легче усваивается, тренировка не кажется 



скучной, ученики меньше устают. Когда же тренер в плохом настроении, то и у учащихся 

все валится из рук, они теряют веру в себя, интерес к тренировке.  

Одним из важных качеств тренера является правдивость. Ученики должны быть 

уверены в искренности намерений и чувств общающегося с ними тренера. Если ученик 

почувствует, что тренер ведет с ним воспитательную игру, что в его словах присутствует 

фальшь, наигрыш, то он логично решает, что его хотят обмануть, и его доверие к словам и 

поступкам тренера исчезает. Процесс общения приобретает формальный характер или 

прекращается совсем. Между тренером и учеником возникает барьер недоверия. 

Одним из ведущих нравственных качеств тренера является гуманизм, 

характеризующий отношение тренера к людям вообще и к ученикам в частности.. 

Учащиеся, видя эти проявления гуманизма у тренера, будут пытаться ответить ему таким 

же отношением.  

Тренер должен обладать и другими нравственными качествами: 

принципиальностью самокритичностью, трудолюбием, справедливостью. 

Непременным качеством тренера должна быть его требовательность. Учащиеся 

(особенно мальчики) очень уважают тренеров, которые добиваются своего без грубого 

принуждения и угроз. 


