
Системно-деятельностный подход в образовании 
 

 « Единственный путь, ведущий 

к знанию – это деятельность»    Б. Шоу 

Образование  есть система процессов взаимодействия людей в обществе, обеспечивающих 

вхождение индивида в это общество (социализацию), и в то же время - взаимодействия 

людей с предметным миром (то есть процессов деятельности человека в мире).  

Значит, развитие личности человека - это развитие системы «человек - мир». В этом 

процессе человек, личность выступает как активное творческое начало. Взаимодействуя с 

миром, он строит сам себя. Активно действуя в мире, он таким путѐм самоопределяется в 

системе жизненных отношений, происходит его саморазвитие и самоактуализация его 

личности. Через деятельность и в процессе деятельности человек становится самим собой. 

Значит, процесс учения - это процесс деятельности ученика, направленный на 

становление его сознания и его личности в целом. Вот что такое «системно - 

деятельностный» подход в образовании! 

Основная идея его состоит в том, что новые знания не даются в готовом виде. Дети 

«открывают» их сами в процессе самостоятельной исследовательской деятельности. Они 

становятся маленькими учеными, делающими свое собственное открытие. Задача учителя 

при введении нового материала заключается не в том, чтобы все наглядно и доступно 

объяснить, показать и рассказать. Учитель должен организовать исследовательскую 

работу детей, чтобы они сами додумались до решения проблемы урока и сами объяснили, 

как надо действовать в новых условиях. 

 Основные задачи образования сегодня – не просто вооружить ученика фиксированным 

набором знаний, а сформировать у него умение и желание учиться всю жизнь, работать в 

команде, способность к самоизменению и саморазвитию на основе рефлексивной 

самоорганизации. 

Системно-деятельностный подход определяет необходимость представления нового 

материала через развертывание последовательности учебных задач, моделирования 

изучаемых процессов, использования различных источников информации, в том числе 

информационного пространства сети Интернет, предполагает организацию учебного 

сотрудничества различных уровней (учитель – ученик, ученик – ученик, ученик – группа). 

   

Системный подход — универсальный инструмент познавательной деятельности: как 

система может быть рассмотрено любое явление, хотя, разумеется, не всякий объект 

научного анализа в этом нуждается. Системный подход выступает как средство 

формирования целостного мировоззрения, в котором человек чувствует неразрывную 

связь со всем окружающим миром. 

В чем же суть системного подхода, чем обусловлена его эффективность как метода? 

«Опыт современного познания, — пишет российский философ и системолог В.Н. 

Сагатовский, — показывает, что наиболее емкое и экономичное описание объекта 

получается в том случае, когда он представляется как система». Информация, полученная 

на основе системного подхода, обладает двумя принципиально важными свойствами: во-

первых, исследователю поступает лишь информация необходимая, во-вторых, - 

информация, достаточная для решения поставленной задачи. Данная особенность 

системного подхода обусловлена тем, что рассмотрение объекта как системы означает 

рассмотрение его только в определенном отношении, в том отношении, в котором объект 

выступает как система. Системные знания - это результат познания объекта не в целом, а 

определенного «среза» с него, произведенного в соответствии с системными 

характеристиками объекта. «Системообразующий принцип всегда что-то «обрубает», 

«огрубляет», «высекает» из бесконечного разнообразия конечное, но упорядоченное 

множество элементов и отношений между ними» (В.Н. Сагатовский). 

В последнее время представители гуманитарных областей знания, в том числе и 

правоведы, стали обращать внимание на деятельностный подход как метод решения 

научных проблем. «Для современного познания, особенно для гуманитарных дисциплин, 

понятие деятельности играет ключевую, методологически центральную роль, поскольку 
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через него дается универсальная и фундаментальная характеристика человеческого мира» 

(Э.Г. Юдин). 

Говоря о соотношении системного и деятельностного подходов, следует сразу отметить, 

что последний по сфере использования уже: его применение ограничено рамками науки о 

социуме, ибо «деятельность есть специфически человеческая форма активного отношения 

к окружающему миру, содержание которой — целесообразное изменение и 

преобразование мира на основе освоения и развития наличных форм культуры» (Э.Г. 

Юдин).  

Вместе с тем идея деятельности и идея системности тесно связаны, тяготеют друг к 

другу. В соединении с системным деятельностный подход обретает большую 

эффективность, методологически усиливается. Причем их связь наиболее интересна не в 

тех случаях, когда они действуют как два объяснительных принципа, а в тех, «когда 

системные принципы привлекаются для построения предметных конструкций, связанных 

с изучением деятельности», то есть когда «системность выполняет функцию 

объяснительного принципа по отношению к деятельности как предмету изучения» (Э.Г. 

Юдин). 

Понятие системно-деятельностного подхода было введено  в 1985 г. как особого рода 

понятие. Этим старались снять  оппозицию внутри отечественной психологической науки 

между системным подходом, который разрабатывался в исследованиях классиков  

отечественной науки (таких, как Б.Г.Ананьев, Б.Ф.Ломов и др.), и деятельностным, 

который всегда был системным (его разрабатывали Л.С.Выготский, Л.В.Занков, 

А.Р.Лурия, Д.Б.Эльконин, В.В.Давыдов и многие др.). Системно-деятельностный подход 

является попыткой объединения этих подходов.    

Системно-деятельностный        подход     обеспечивает     достижение  планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы  начального общего 

образования и создает основу для самостоятельного  успешного усвоения обучающимися 

новых знаний, умений, компетенций,  видов и способов деятельности.  

 Поэтому учителям необходимо овладевать  педагогическими  технологиями, с помощью 

которых  можно реализовать новые требования. Это хорошо известные технологии 

проблемного обучения, проектного обучения,  Одной из них является «Технология 

деятельностного метода обучения», разработанная педагогическим коллективом под 

руководством доктора педагогических наук, профессора Л.Г. Петерсон. 

Данный подход направлен на развитие каждого ученика, на формирование его 

индивидуальных способностей, а также позволяет значительно упрочнить знания и 

увеличить темп изучения материала без перегрузки обучающихся. При этом создаются 

благоприятные условия для их разноуровневой подготовки, реализации принципа 

моделирования. Технология деятельностного метода обучения не разрушает 

«традиционную» систему деятельности, а преобразовывает ее, сохраняя все необходимое 

для реализации новых образовательных целей. Одновременно она является 

саморегулирующимся механизмом разноуровневого обучения, обеспечивая возможность 

выбора каждым ребенком индивидуальной образовательной траектории; при условии 

гарантированного достижения им социально безопасного минимума. Данная технология – 

это разработанная последовательность деятельностных шагов. 

Дидактические принципы: 

1. Принцип деятельности заключается в том, что ученик, получая знания не в готовом 

виде, а добывая их сам, осознает при этом содержание и формы своей учебной 

деятельности, понимает и принимает систему ее норм, активно участвует в их 

совершенствовании, что способствует активному успешному формированию его 

общекультурных и деятельностных способностей, общеучебных умений. 

2. Принцип непрерывности означает такую организацию обучения, когда результат 

деятельности на каждом предыдущем этапе обеспечивает начало следующего этапа. 

Непрерывность процесса обеспечивается инвариативностью технологии, а также 

преемственностью между всеми ступенями обучения содержания и методики. 



3. Принцип целостного представления о мире означает, что у ребенка должно быть 

сформировано обобщенное, целостное представление о мире (природе-обществе-самом 

себе), о роли и месте науки в системе наук. 

4. Принцип минимакса заключается в том, что школа предлагает каждому обучающемуся 

содержание образование на максимальном (творческом) уровне и обеспечивает его 

усвоение на уровне социально-безопасного минимума (государственного стандарта 

знаний). 

5. Принцип психологической комфортности предполагает снятие стрессообразующих 

факторов учебного процесса, создание в школе и на уроке доброжелательной атмосферы, 

ориентированной на реализацию идей педагогики сотрудничества. 

6. Принцип вариативности предполагает развитие у учащихся вариативного мышления, то 

есть понимания возможности различных вариантов решения проблемы, формирование 

способности к систематическому перебору вариантов и выбору оптимального варианта. 

7. Принцип творчества предполагает максимальную ориентацию на творческое начало в 

учебной деятельности школьников, приобретение ими собственного опыта творческой 

деятельности. Формирование способности самостоятельно находить решение 

нестандартных задач. 

Системно-деятельностный подход нацелен на развитие личности, на формирование 

гражданской идентичности. Обучение должно быть организовано так, чтобы 

целенаправленно вести за собой развитие. Так как основной формой организации 

обучения является урок, то необходимо знать принципы построения урока, примерную 

типологию уроков и критерии оценивания урока в рамках системно-деятельностного 

подхода. 

 


